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金融监管强度对我国收入分配的影响研究
宿   一

(四川大学经济学院，四川  成都，610065）

以中国为首的发展中国家在金融监管对收入

分配影响方面与发达国家存在明显差异，一方面社

会保障制度和体系在其中有明显的作用，另一方面

贸易的开放程度对于收入分配的影响也是不可忽视

的。在我国经济发展程度相对较高的地区，金融监

管对收入分配的影响相对较小；但是在经济发展程

度相对较低的地区，金融监管对收入分配的影响则

较大。金融监管能够有效缩小收入分配的差距，通

过不断提升人力资源成本以及完善失业救济等措施

来起到减小收入分配差距的作用。

一、金融监管有助于提升我国居民收入

自我国加入世界贸易组织后，我国对外交流日益

频繁，再加上经济全球化的推进，我国的经济发展在

很大程度上会受到国际经济的影响。近年来全球经济

发展减速，各种国际突发事件对全球经济造成了一定

的冲击，国际金融形势不容乐观。金融市场是我国市

场经济的重要组成部分，推动我国金融发展有利于提

升居民的收入。随着金融水平的不断提升以及金融市

场的不断优化，我国经济整体发展迈上了新台阶，在

此基础上，企业的营商环境得到优化，更利于减轻社

会的就业压力。但是，随着金融市场的不断发展，金

融市场的公平性需要得到保证，调节金融市场的发展

方向以满足人们对于金融的需求，往往需要政府出面

进行监管，而监管的介入方式以及监管的强度对金融

市场的进一步发展具有明显作用。一方面，通过金融

监管有利于提升城市和农村低收入群体的收入，保障

低收入群体的金融的需求；另一方面，为农村经济引

入资本化要素能够吸引资本对农村进行投资，实现乡

村经济的振兴，满足农村居民对金融的需求，并促使

农村金融不断融入我国的金融市场。金融市场的进一

步发展需要完善的体系和制度进行监管，以此为人民

提供服务，保障人民的收入，改善人民的生活质量和

生活水平。

二、金融监管推动农村经济平稳发展

自我国加入世界贸易组织起，受经济全球化因

素的影响，我国的金融市场在一定程度上发生了一

些变化。近年来，我国的市场经济体系不断完善，

人们的整体生活质量得到提高，基尼系数逐年攀升，

反映出我国经济的发展和繁荣。但是从城乡居民的

收入来看，城乡居民之间的收入分配差异日益明显，

我国的城市化速度不断加快在一定程度上也放大了

这种趋势。一方面，传统农业产业所带来的经济效

益相对较低，即便我国多地农村已开展了现代化农

业发展，但农业发展具有一定的不稳定性，在一定

程度上限制了资本的投资。另一方面，我国的金融

市场存在资源分配不平衡的问题，农村金融在我国

金融市场中处于弱势地位。通过对金融进行监管，

有利于金融市场资源的合理分配，促使金融市场逐

步向农村倾斜。近年来，我国的商业银行等众多的

金融机构不断将注意力投向农村市场，农业的发展

在一定程度上得到了金融的支持，其有利于提升农

村居民的收入，同时缩小城乡居民收入分配的差异。

三、金融监管有助于限制金融市场无序发展

随着我国市场经济的不断繁荣，国外资本纷纷

涌入我国，其在一定程度上推动了我国经济的发展。

但是在金融市场竞争日益激烈的情况下，不对其进

行合理的监管，势必会导致恶性竞争问题的发生，

金融市场的无序发展将会给我国的市场经济带来负

面影响。尤其是在次贷危机后，金融监管介入的方

式以及其必要性逐步受到了我国社会的广泛关注。

通过国内外的相关研究发现，在发达国家进行金融

监管，对收入分配具有明显的负面影响；而对发展

中国家进行金融监管，对收入分配具有一定的优化

作用，但是在引入了就业等控制变量后，这种优化

效果又会变得不稳定。由此可见，通过金融监管能

够缓解当前过热的金融市场，同时避免金融寡头出

现，对于推动金融市场的良性竞争具有积极作用。

就英美等老牌资本主义国家而言，这些国家的金融

市场监管难度相对较大，并且在发展过程中形成的

监管、捕获力量相对也较大，在这种情况下，低收

入群体的利益很难得到保障，金融监管的强度也很

难得到体现。相较之下，非公益性利益的作用将会

更明显。不过，我国的金融发展尚未达到先进的程

度，监管的难度相对较小，通过金融监管，能够规

范我国金融市场的发展，而通过提升人力资本、调

整失业率等措施，也能有效缩小国民收入分配差距。

（下转第 56页）



56

内部流程、学习成长四个维度分类设标。一是财务

维度，可设置经济增加值、利润总额、资产负债率、

人工成本投入产出率等指标；二是客户维度，可设

置客户满意度、市场化项目增长率、路风事件率等

指标；三是内部流程维度，可设置劳动生产率、旅

客发送量、货物发送量、总换算周转量等指标；四

是学习成长维度，可设置高技能人才占比、职工培

训计划落实率、管理及科技攻坚项目增长率等指标。

（三）考评体系
一是组建领导机构和执行机构，确保顶层设计

既具备战略性，又具备可执行性；二是在四维度指

标体系的基础上，设置具体考核目标和行动方案，

并做好动态调整，根据实际情况及时调整目标和方

案；三是建立分层立体网络，形成“（国铁集团）—

集团公司—站段—车间—班组”的自上而下分解目

标、自下而上落实目标的良好氛围；四是与企业年

度计划、预算编制、工资总额决定机制等紧密联结，

实现企业战略绩效考核“总系统”和工资总额绩效

考核系统等“分系统”目标同向、上下协同。

（四）注意事项
一是战略绩效考核系统的建立和实施是一个

需要实时更新与追踪的过程，因此搭建科学完备、

易于操作的信息平台是确保考核系统顺利实施的关

键；二是战略绩效考核系统专业性较强，前期可在

小范围内先行试点，积累一定成功经验后再推广实

施；三是战略绩效考核系统涉及范围较广，需要从

企业高级领导者开始，抓好顶层设计并推动系统建

立、实施与逐级落实；四是战略绩效考核系统的建

设不可能一蹴而就，是一个需要持续优化完善的过

程，因此，在专业人员指导下建立及时有效的沟通

反馈机制对系统的成功实施至关重要。

四、结论

铁路企业建立战略绩效考核系统，符合铁路企

业高质量发展需要，有助于企业打破传统管理模式，

通过内外兼顾、上下打通的协同效应，重塑符合职

工期待、客户需要、投资者青睐的全新形象，从而

提升企业生产经营业绩和综合实力。

【作者简介】李玮，中国铁路北京局集团有限公司劳动

工资部高级经济师。
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四、结语

综上所述，通过金融监管有利于推动我国金融

市场的发展，对于提升人们的收入水平和推动市场

良性竞争也具有重要的作用。近年来，由于我国金

融市场的快速发展，无论是社会的发展还是人们的

生活都已离不开金融。但是当前我国金融市场尚不

完善，发展程度与欧美等资本主义国家存在明显的

差距。金融监管的强度对于收入分配具有一定的影

响，而金融监管对收入分配的影响依然会受到资本

存量和就业情况的制约。因此，需要通过完善社会

保障、扩大金融监管的影响力来有效保障公共利益。

【作者信息】宿一（1990－），男，四川省乐山市，四

川大学经济学院研究生，研究方向为金融监管。
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（三）帮助中小企业建立完善服务体系

建立完善的供应链管理服务体系，为创新型中

小企业的发展提供高质量的行政法规认证、企业管

理和技术支持服务。同时，完善各地的金融服务体

系，为创新型中小企业发展提供金融支持和保障。

各地方政府和相关行政管理部门应积极参与到创新

型中小企业产业化服务体系建设中，通过加强制度

创新，加快创新角色转换，来帮助创新型中小企业

更好更快地发展。

五、结论

总而言之，我国企业在供应链管理方面仍存在

许多不足，例如：企业与客户和供应商之间有着重

要沟通，但这种沟通通常仅限于下游。同时，对于

体系管理、信息共享及生产效率等方面的强化也还

需要继续努力。除此之外，绿色供应链管理也是最

近的热点，绿色供应链管理是促进企业良性可持续

发展，社会经济和谐的重要举措，之后的研究可以

尝试更多涉及这些方面。

【作者简介】黄榜法、 黄培文，石河子大学。


